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Decreto  Legislativo

 231/01

Check list di autoanalisi aziendale riguardante l’opportunità di applicare la normativa 231/01

BIANCHI BOSCHINI ZANARDI & PARTNERS

dottori commercialisti  -  revisori contabili
Corso Porta Nuova, 20 – 37122 VERONA - Tel. 045.80.31.851 – Fax 045.59.24.59

Premessa

Come è noto, ad esclusione delle Società quotate al mercato STAR, l’applicazione della normativa prevista dal D.lgvo 231/01 è facoltativa.

Tuttavia vi sono Aziende che, per l’attività svolta, per  particolarità legate all’azionariato o al governo societario o per la complessità e delicatezza dell’attività produttiva, sono più interessate di altre all’applicazione della normativa.

Infatti per molte aziende l’applicazione della normativa è altamente consigliabile al fine di evitare le pesanti conseguenze degli effetti patrimoniali, dei provvedimenti interdettivi e cautelari che la norma prevede. Soprattutto il recente inserimento tra i reati presupposto, delle violazioni delle norme sulla sicurezza del lavoro, deve indurre molte aziende a valutare attentamente l’opportunità o meno di applicare le previsioni della norma.

Il presente questionario è volto a fornire alle Aziende una guida per una prima valutazione delle circostanze che richiedono attenzione al problema. Esso vuole solamente porre all’attenzione dell’Azienda una serie di questioni e non sostituisce in alcun modo la necessaria consultazione con i propri consulenti sulla questione.

Definizioni

Il termine azienda è utilizzato nel presente questionario per definire  una Società, un Ente, Associazione, Fondazione o entità similari.

Metodologia

Il questionario si propone di offrire una guida alle aziende per autodeterminare preliminarmente l’opportunità di applicare alla propria realtà la complessa normativa della 231. Come in qualsiasi decisione aziendale gli amministratori debbono effettuare un’obiettiva e serena analisi dei costi, benefici e rischi connessi alla normativa.

Il questionario è suddiviso in tre parti, ciascuna contenente della domande chiave a cui occorrerà dare risposta:

· Parte Prima- Riguarda domande per le aziende che non hanno ancora deciso se dotarsi o meno del modello Organizzativo previsto dalla norma. Una risposta positiva alle diverse domande suggerirà una maggior necessità di applicazione della norma.

· Seconda Parte- La seconda parte riguarda una serie di domande per accertare il grado di impegno  che comporterebbe per l’azienda l’adeguamento alla norma. Ad esempio aziende che hanno già in essere adeguate  procedure ( preferibilmente scritte ma anche di tipo orale) avranno minori problemi organizzativi ad applicare la norma. Peraltro aziende non organizzate nelle procedure sono quelle più esposte ai rischi e manifestano aspetti di grave debolezza che andrebbero immediatamente sanati.

· Terza parte- La terza parte è riservata alle aziende che hanno già applicato la normativa 231/01. Le domande sono volte ad accertare l’adeguatezza di applicazione della norma.

PARTE PRIMA

Accertamento preliminare sull’opportunità di applicare la normativa 231

Domanda                                                                                                 SI                 NO           N/A

1) [image: image2.jpg]L’Azienda è quotata in borsa?

2) Se l’azienda non è quotata :

           - Il consiglio di amministrazione è differente in tutto

              o in parte dalla compagine dei soci?

           - Esistono Soci di minoranza o quote rilevanti

              di capitale in mano ad Enti o Aziende riconducibili

              all’area Pubblica?

3) L’azienda partecipa a gare o riceve appalti da Enti Pubblici

o da aziende private con rilevante quota a partecipazione 

pubblica?

4) L’azienda intrattiene importanti rapporti con la Pubblica

Amministrazione (ad esempio per finanziamenti ricevuti,

per attività che comportino il rilascio di concessioni,

autorizzazioni, deleghe, dialogo con strumenti informatici

ecc...)?

5) L’azienda lavora in regime di concessione, o autorizzazione,

o è soggetta ad ispezioni periodiche da parte di Autorità

pubbliche?

6) L’azienda partecipa a gare o riceve commesse da Enti 

Pubblici Esteri ( esempio Stati, Municipalità, Ministeri

ecc...)?

7) Per l’attività svolta, l’azienda è esposta a rischi 

      riguardanti la sicurezza sul lavoro che possano comportare

      danni gravi o gravissimi ai propri dipendenti, collaboratori,

      e ditte sub appaltanti che lavorino in aree produttive

      dell’azienda?

8) L’azienda comanda propri lavoratori al di fuori del perimetro 

Produttivo aziendale?

Se avete risposto di si anche solo ad una delle seguenti domande:

· Numero 1 

· Numero 7

· Numero 8

E’ Assolutamente consigliato applicare la 231.

Se avete risposto si anche ad una sola delle seguenti domande:

· Numero 3

· Numero 4

· Numero 5

· Numero 6

Combinata con la risposta positiva alla domanda Numero 2.

E’ altamente consigliato valutare l’applicazione della 231

PARTE SECONDA 

Accertamento dell’impegno necessario per attuare in Azienda il Modello organizzativo 231

Domanda                                                                                                      SI               NO          N/A

1) L’Azienda ha adottato un codice etico o di comportamento?

2) L’Azienda ha attuato un sistema di deleghe e procure chiaro

    e definito?

3) Esistono procedure formali e concretamente applicate?

4) Le risorse finanziarie e le disponibilità bancarie sono attentamente

   controllate. Le disposizioni di pagamento sono autorizzate solamente

   dal responsabile finanziario con eventuale firma congiunta

   di un altro amministratore?

5) I beni aziendali sono adeguatamente protetti?

            6) Coloro che trattano con la pubblica amministrazione per gare,

                ed altre attività di interesse aziendale sono esclusi dall’accesso a 

                disponibilità finanziarie?

7) Tutti gli acquisti aziendali sono accentrati su un’ unica funzione

    a ciò autorizzata?

8) Esiste una procedura per il rimborso spese ai dipendenti?

9) Se l’Azienda lavora con agenti o consulenti questi agiscono

    in forza di un contratto che prevede restrizioni e controlli

    sul loro agire?

10)  Esiste una funzione di controllo di gestione?

            11) L’ Azienda ha una struttura di Governance che prevede :

                   - Un consiglio di amministrazione con almeno un elemento

                      Indipendente?

- Il collegio sindacale?

- Il revisore o la società di revisione indipendente?

- Il responsabile della sicurezza sul lavoro?

Se avete risposto no alle domande:

· Numero 2 

· Numero 3

· Numero 4

L’implementazione della normativa 231/01 potrà essere impegnativa

(Peraltro è necessario sottolineare che in tale situazione l’azienda può essere fortemente esposta a rilevanti rischi di cattiva conduzione) .

Risposte negative alle questioni: 

· Numero 1

· Numero 5

· Numero 6

· Numero 7

· Numero 8

· Numero 9

· Numero 10

· Numero 11

Possono comportare del lavoro di adeguamento il cui impegno potrebbe aumentare a seconda del numero delle risposte negative.

PARTE TERZA

Riservato alle aziende che già applicano la normativa 231/01 – determinazione efficacia del Modello

Domanda                                                                                                 SI              NO           N/A

1) Il Modello organizzativo adottato prevede :

· Un riferimento al codice etico o di comportamento?

· Una descrizione dei rischi previsti nella 231?

· Un’elencazione dei rischi ex 231 applicabili al caso?

· Un riferimento ai protocolli aziendali che prevengono

i rischi identificati?

· Un riferimento all’Organismo di Vigilanza (OdV)?

· Un adeguato sistema sanzionatorio nel caso di 

eventuali violazioni al codice?

2) E’ previsto l’aggiornamento periodico e tempestivo

      del modello?

3) E’ prevista una formazione iniziale e successivamente 

periodica dei Dipendenti?

4) E’ prevista un formazione specifica per coloro che,

all’interno dell’Azienda rivestono particolari cariche?

5) L’OdV e dotato delle seguenti caratteristiche:

· Autonomia?

· Indipendenza?

· Professionalità?

· Capacità autonoma di spesa?

6) Nell’OdV è  prevista la presenza di almeno un professionista

Indipendente?

7) Se l’OdV è composto anche da dirigenti dell’Azienda questi

sono scelti tra quelli che non hanno anche responsabilità 

operative in aree a potenziale rischio reato?

8) L’OdV riporta periodicamente al Consiglio di Amministrazione 

ed al Collegio Sindacale in merito al suo operato?

9) L’Azienda richiede ai propri Fornitori o Collaboratori l’adesione

Scritta al proprio codice di comportamento ?

Una risposta No anche ad una delle questioni di cui al numero 1 indicano che il modello e’ da considerarsi 

inefficace

La presenza di risposte No ad una o più questioni dalla numero 2 alla numero 9 indicano che il modello è suscettibile di  miglioramento

E, in certe circostanze, potrebbe essere ritenuto inefficace.
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Strettamente riservato e confidenziale


E’ assolutamente vietata qualsiasi forma di divulgazione
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